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VISTO: El Informe N° 14-2010-GOB.REG.HVCA/CPPAD con Proveido N°
33031-2010/GOB.REG.HVCA/PR, el Oficio N° 694-2009/GOB.REG-HVCA /PR, el Oficio N° 101-2009/
GOB.REG.HVCA/CEPAD, el Informe N° 825-2009/ GOB.REG . HVCA /GRDS-SGS, el Informe N° 102-
2009/GOB.REG.HVCA/GRDS-SGS-OEGDRH, el Informe N° 012-2009/ GOB.REG.HVCA /GRDS-SGS-
HVCA/ACAP y demis documentacién adjunta en cuarenta y nueve (49) folios vtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 477-2009/GOB.REG-HVCA /PR del
30 de diciembre del 2009, se instaur$ proceso administrativo disciplinario contra los servidores Haydeé Noemf
Afiaguari Mufioz y Fortunato Salvatierra Canales, siendo notificados conforme consta 2 fojas 21 de actuados y
han cumplido con presentar sus descargos cotrespondientes, con lo cual se ha cumplido con otorgarles las
garantias de una debida defensa conforme a ley;

Que, el encargado del Area de control de Asistencia de Periferia, de la Sub Gerenciz de
Salud de Huancavelica, comunica las inasistencias injustificadas del Personal de los Establecimientos de Salud,
correspondiente a los meses de enero y febrero del 2009, mediante Informe N° 012-2009-
GOB.REG.HVCA/GRDS-SGS-HVCA/ACAP, en el que especifica que dofia Haydee Noemi Afiaguari
Muficz, ha inasistido injustificadamente los dias 01, 02, 03, 14, 15, 16 de febrero del 2009, que constituyen seis
{06) dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendario; asi como Fortunato Salvatierra Canales, ha
inasistido los dias 18, 19, 20 y 21 de febrero de 2009, que constituyen cuatro (04) dias consecutivos en un
periodo de treinta dias calendario;

) Que, estando a lo expuesto, se ha llegado 2 determinar que existe responsabilidad de

| dofia Haydee Noemi Afiaguari Mufioz, Cirujano Dentista I del Centro de Salud de Tantari, y Fortunato
" Salvatierra Canales, Técnico Saaitario I del Puesto de Salud de Cotas, quienes han inasistido injustificadamente
a su Centro de Trabajo, inobservando el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal de la
Direccion Regional de Salud de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 347-2002-
DIRESA/UP, establecido en el articulo 22° que considera inasistencia: inciso a) La no concurrencia al Centro
de Trabajo sin causa justificada, en concordancia con lo estipulado en el articulo 78°. Son faltas con caricter
disciplinario, que segiin su gravedad, pueden ser sancionadas en aplicacidn del articulo 79° del presente
Reglamento; inciso b) “Las ausencias injustificadas por mds de tres (03) dias consecutivos, o més de cinco dias
no consecutivos en un periodo.de treinta (30) dias calendario™;

Que, sobre las imputaciones efectuadas al procesado Fortunato Salvatierra Canales, ha

presentado su descargo en el que aduce que “Como toda persona bumana EN AL GUNA OPORTUNIDAD ba
E2tbido fratamiento médico en la ciudad de Chincha por la lejania gae represenia vigjar hasta la ciudad de Huancavelica por
EsSalud, conforme al Informe Médico de fecha 19 de Diciembre del 2007, y posteriormente el Informe expedido por el Hospital
San José de Chincha y visado debidamente por la Direccidn de dicho nosocomio de fecha 18 de febrero del 2009, con su respectivo
dictamen y tratamiento por diagndstico. De igual forma el recurvente tiene en poder el certificado de laborar normalmente en los
meses ae enero, febrero, marz y abril del 2009, expedida por la Dra. Lisheth Nory Quispe Garavito, jefe del Centro de Salud
de Villa de Arma’. Tenieado en consideracién el Certificado Médico N°® 3257384, expedido por el Dr. Alipio
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Tiburcio Alejo, Médico del Hospital “San José - Chincha®, el mismo que cuenta con el sello del Ministerio de
Salud, documento original presentade como prueba documental; es indubitable que el procesado no ha
presentado dicho Certificado Médico 2 su Centro de Trabajo, para que pudiera justificar sus dias de
inasistencia, por el que habria recibido tratamiento médico y reposo fisico por los dias del 18 al 21 de febrero
de 2009; por tanto no ha demostrado fehacientemente las inasistencias en la que ha incurrido;

Que, en consecuencia, el procesado Fortunato Salvatierra Canales, ha infringido lo
dispuesto en el articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, inciso 2) cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico; ¢) Concurrir puntualtente y observar los horarios establecidos; y h) Las demds que le sefialen
las Jeyes o el reglamento; conducta que constituye falta grave de caracter disciplinario, tipificado en el articulo
28° del mismo cuerpo legal, inciso: a) Incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
Reglamento; d) negligencia en el desempefio de sus funciones; k) Las ausencias injustificadas por mas de tres
dias consecutivas o por mis de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendario o mis de
quince dias no consecutivos en un petiodo de ciento ochenta dias calendario; y m) Las demds que sefiale 1a Ley;
en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que indica en sus articulos 126°
Todo Funcionario o servidor de la Administracién Piblica, cualquiera fuers su condicion, estd sujeto a las
obligaciones determinadas por la Ley y el presente reglamento; y 128° Los Funcionarios y servidores cumplirin
con puntualidad y responsabilidad el horario establecido por la autoridad competente y las normas de
permanencia interna en su entidad...”. En tanto los hechos descritos, han causado grave perjuicio a los usuarios
del Establecitniento de Salud, al haber inasistido irresponsablemente;

Que, respecto a las imputaciones efecruadas a la procesada Haydeé Noem{ Afiaguari
2 Mufioz, en su descargo, aduce que “Yos dias sedalados los tomé con el debido permiso y consentimiento del Jefe de Personal
" de la Micro Red de Tantard, que los dias 01, 02, 03 de Jebrero 2003, lp concedieron el permisa correspondiente porgue s
encontraba delicada de salud; y en segundo lugar los dias 13, 14.y 15 de febrero 2009, de la misma  forma, pero en esta ves; por
tratarse de un mal que estaba padeciends su mejor bijo Carlo Mantari Aaguari (04)”, explicaciones sin ningiin sustento
documentario, pues debid presentar copia de las supuestas solicitudes o documentos presentados ante la Micro
Red de Salud correspondiente, como medios de prueba; por tanto no ha cumplido con justificar
fidedignamente las inasistencias injustificadas que se le atzibuye;

Que, en consecuencia, la procesada Haydee Noemi Afiaguari Muiioz, ha infringido
lo dispuesto en el articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa yde
Remuneraciones del Sector Piblico, inciso a) cumplir petsonal y diligentemente los debetes que impone el
servicio piblico; ¢) Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos; y h) Las demds que le sefialen
las leyes o el reglamento; conducta que constituye falta grave de caricter disciplinario, tipificado en el articulo
28”"del mismo cuerpo legal, inciso: 2) Incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
Reglamento; d) negligencia en el desempefio de sus funciones; k) Las ausencias injustificadas por mas de
tres dias consecutivas o por mis de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias
calendario o mis de quince dias no consecutivos en un periodo de ciento ochentz dfas calendario; ym) Las
demds que sediale la Ley; en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en el que
indica literalmente en sus articulos 126° Todo Funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera
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fuera su condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente reglamento; y 128° Los
Funcionatios y servidores cumplitin con puntualidad y responsabilidad el horario establecido por la autoridad
competente y las normas de permanencia interna en su entidad...”. En tanto los hechos desctitos, han causado
grave perjuicio a los usuarios del Establecimiento de Salud, al haber inasistido irresponsablemente;

Que, estando a lo antes expuesto, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios, ha concluido que los procesados Fortunato Salvatierra Canales y Haydeé Noemi Afiaguari
ufioz, han actuado con negligencia en el ejercicio de sus funciones, calificando los hechos como falta grave
de caricter disciplinario, por haber inasistido 2 sus centros de labores, sin mediar justificacién alguna,
inobservando las disposiciones legales, mas aun, teniendo la condicién de servidores del sector salud, se
encuentran en la obligacién de coadyuvar a los usuarios de los Establecimientos de Salud de su judsdiccién;
negligencia de funciones que debe ser sancionada confotme a ley, observindose criterios, el perjuicio causado,
las circunstancias de la comisién de la falta, los criterios de ponderacién en las sanciones que sefiala la Ley N°
27444; asi como los antecedentes de los procesados, puesto que don Fortunato Salvatierra Canales, se
encuentra en calidad de reincidente, al habérsele impuesto mediante Resolucién Directoral N° 1475-2008-
DIRESA-HVCA, la sancién de cese temporal sin goce de remuneraciones por el término de dos (02) meses,
conforme se acredita con el documento corriente a fojas 44;

- Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con Ia visaci6n de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién y
2\ la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

J En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Per,
/ Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orginica de los Gobiernos
Regionales, modificado porla Ley N® 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de tres (03) meses a don FORTUNATO SALVATIERRA
CANALES, servidor nombrado en el cargo de Técnico Sanitario 1, del Puesto de Salud de Cotas de la
Direccidn de Red de Salud de Castrovirreyna, por los fundamentos expuestos en la presente Resolucién.

',,{":" TR ARTICULO 2°.- IMPONER Ia medida disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE
‘wﬁm DE REMUNERACIONES por espacio de veinte (20) dias a dofia HAYDEE NOEMI ANAGUARI
%W% v OZ, servidora contratada en el cargo de Cirujano Dentistz I, del Centro de Salud de Tantari de la
Qw ) Direccion de Red de Salud de Castrovirreyna, por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

7
ARTICULQ 3°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Administracién de Ia Gerencia Sub

Regional de Castrovirreyna el cumnplimiento de la presente Resolucidn, una vez sea consentida la misma, e
inserte en sus Legajos Personales como demérito.
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ARTICULO 4°- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes

del Gobierno Regional Huancavelica, Direccién Regional de Salud de Huancavelica, Direccién de Red de Salud
de Castrovirreyna, Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




